
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 

ตามที่ได้กำหนดมาตรการ กิจกรรม/เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจภูธร  
เชิงทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

 

สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) รายละเอียดดังนี้ 

 



ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล ได้จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
รายละเอียดดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖8 

                                                 วันพุธที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 

       ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.เอกรัตน์ พลายด้วง 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล       ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.สุธรรม รัตนสว่างวงศ์ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล    รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.ธงชัย มติธรรม 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล     กรรมการ 
4. พ.ต.ท.อนุรักษ์ กลางณรงค์ 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล     กรรมการ 
5. พ.ต.ต.ณกรณ์ ชาติภัย 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล      กรรมการ 
6. พ.ต.ต.วชิระ อัมรินทร์ 
   สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล      กรรมการ 
7. พ.ต.ท.สุรชัย สุธรรมแปง 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล      กรรมการ/เลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
มอบมายให้สำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาตใิน
การขขายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment . I TA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล " เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริต ในเชิงพื ้นที่เชิงทะเล อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มอบหมายให้ผู ้กำกับการสถานี



ตำรวจภูธรเชิงทะเล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการตาเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล และให้มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและ กระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เลขานุการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณะรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 

- มติ ที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เชิงทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือกิจกรรมด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล ทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ตามท่ีกำหนด 

- รายงานผลการปฏิบัติให้ที่ประชุมบริหารประจำเดือนของสถานีตำรวจทราบทุกเดือน 
- มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 14.15 น. 
 

            พ.ต.ท. 
                                                                            (สุรชัย สะรรมแปง) 
                                                                            สว.อก.สภ.เชิงทะเล 

                                                                           ผู้จดรายงานการประชุม 
                   
                                                                    พ.ต.อ. 
                                                                            (เอกรัตน์ พลายด้วง) 
                       ผกก.สภ.เชิงทะเล 

                                                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 
ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 

 พ.ต.อ. 
                                                                            (เอกรัตน์ พลายด้วง) 
                                                                              ผกก.สภ.เชิงทะเล 

                                                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชิงทะเล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

          1.) การปฏิบัติหน้าที่  
  - การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานแสดงขั้นตอนและระยะเวลา

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และโปร่งใส เผยแพร่แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน 
  - การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ

งานในหน้าที่รับผิดชอบ ในบานะเจ้าหน้าที่ของรับอย่างมีคุณธรรม 
  - รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความ

ตระหนักถึง การงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.) การใช้งบประมาณ 
  - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสคุ้มค่า เป้น

ไปตามวัตถประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 
  - กำหนดมาตารการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ 
  - กำหนดมาตรการการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
  - กำหนดกิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานของตนเองได้ 
 3.) การใช้อำนาจ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมวางแผน วางนโยบาย การประเมินสิทธิประโยชน์ 

เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน ข้าราชการตำรวจใน สภ.เชิงทะเล 
  - กำหนดช่องทางร้องเรียน และมาตรการกรรี ผู้บังคับบัญชาการ ใช้อำนาจสั่งการให้ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในเรื่องส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 4.) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  - เรียกตรวจทรัพย์สินของทางราชการ รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
  - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
  - กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 5.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  - ออกประกาสเจตนารมณ์ ผกก เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 
  - จัดกิจกรรมให้ข้าราชการตำรวจหรือบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการป้องกันการ

ทุจริต 
  - จัดแนวทางร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
 6.) คุณภาพการดำเนินงาน 
  - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และพันธสัญญา ประกาสให้ผู้มาติดต่อทราบ 
  - ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานหมั่นอบรมปลูกฝังให้ข้าราชการเห็นถึงความสำคัญ

ของผู้ที่มาติดต่อราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 



  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อหรือผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

  - กำหนดมาตรการป้องกันการให้-รับผลประโยชน์ใดๆ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือไม่
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

  - สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถประเมินการทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
 7.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการ และระบบออนไลน์ 
  - จัดช่องทาฃแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้ในรูปแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ 
  - จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8.) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนอนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 9.) การเปิดเผยข้อมูล 
  - แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
 10.) การป้องกันการทุจริต 
  - แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการสถานี
ตำรวจภูธรเชิงทะเล และจัดช่องทางที่ประชาชน
สามารถร้องเรียน โดยสามารถแสดงความคิดเห็น

หรือความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน์ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย ป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

จัดสถานที่นั่ง และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างสำหรับ
ประชาชนที่มาบริการภายในสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สถานีตำรวจภูธรเชิงทะเลมีการประชุม
มอบหมายหน้าที่ในการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ผกก.มีการเรียกประชุมติดตามการพัฒนาในด้าน

ต่างๆของการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

 


