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คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตน 

ของข้าราชการต ารวจตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรเชิงทะเล 
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      แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562 มาตรา5 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้า 
ราชการตำรวจพ.ศ.2564…..ข้อ4…….ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ    (Do’s & Don’ts)  
ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่และส่วน 
รวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ 
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และกา
รปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ัน 
คงของชาติ 
(2.) 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจ
ริญก้าวหน้า 
(3.) 
นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศา
สนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาส
นกิจ สืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยื
น 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู 
แคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้ 
เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประ 
เทศชาติ 
(2.) 
กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระท
บกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.)  
แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) 
 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) 
แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลัก
ษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถ
าบันพระมหากษัตริย์ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัต
ริย์ 
(6.) 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเ
ฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไต
ยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัต
ย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโด
ยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวด
ล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) 
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชกา
รของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิ
ด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดควา
มบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองห
รือผู้อ่ืน 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) 
กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุ
คคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง 
เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวยค
วามสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อ
งชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำ
นองคลองธรรม 
(2.)  

(1.) 
ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิ
ดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพ
ร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) 
ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่ถู
กต้องตามอำนาจหน้าที่ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและดำ
เนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำ
นาจหน้าที่ 
(3.) 
กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตา
มกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้า 
หาญ 
(4.) 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละ 
เมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรร
มโดยไม่ชักช้า 
(5.) 
เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ 
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนา
จหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละละ
เลย 
(6.) 
กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งข
อง 
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไ
ม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(3.) 
เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 
(4.) 
ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่ว
ยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโ
ยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วย
บุคคล 
(2.) 
 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎห
มายเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นหรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) 
มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตอาสาหรือ 
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบว
นการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือกร
ะทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) 
ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราช
การเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) 
ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลป
ระโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(4.) 
อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
(5.) 
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั
นอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยช
น์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยช
น์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและป
ราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
(2.) 
มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อ
มั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) 
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) 
เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก 
ต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงา
นที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบีย
บที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 

1.) 
ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพีย
งเพ่ือให้งานเสร็จโดย 
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบร
รเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) 
ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถู
กต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า 
ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประ 
ชาชน 
(5.) 
ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยง 
หรือปัดความรับผิดชอบ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) 
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางรา
ชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะข
ยันหมั่นเพียรเสียสละใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติห
น้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

6. 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เ
ลือกปฏิบัติ 

1.) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและปราศจากอคติไม่เลือกปฏิ 
บัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐ
กิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
(2.)  
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) 
เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาช
นตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด 
(4.) 
วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎห
มา 
ยในกระบวนการยุติธรรม 
(5.)  
ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพิ
นิจ 
หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ 
 

(1.) 
อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโย
ชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพิ
นิจ 
หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสียควา
มเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7. 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษ
าภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) 
ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิ 
ทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) 
ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวห
มองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดก
ฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้ง 
เฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐ
านะแห่ง 
ตน 
(3.) 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย
ง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบั
ติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและปร
ะเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร 
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใ
จของประชาชน 

(1.) 
ประพฤติตนหรือกระทำใดๆอันอาจเป็นเห
ตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) 
ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพก
ฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรร
มเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) 
แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษ
ณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรื
อไม่ 
ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(6.) 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจเป็นมิตรและรวดเร็ว
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรี
ภาพตามกฎหมาย 
(7.) 
เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประ
ชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้
รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอื่นๆไม่ว่าบุค
คลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระ 
ทำผิดกฎหมายหรือไม่ 
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ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม 
ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 
ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม 
พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม 
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

 


